
Trainingserfahrungen/Anbote DI Gabriele Höller  

 

 

Training: Titel  „ Lehrgang Personalentwicklung“  
Modul: Personalentwicklungsprozesse initiieren 
 
 

Inhalt/Ziel  � Projekte initiieren (Projektideen, Projektmerkmale) 
 

� Projektvorbereitung (Projektdefinition, Projektauftrags- 
klärung, Projektziele, Handlungsrahmen,  
Projektumfeldanalyse  
 

� Projektplanung (Planung von Zeiten, Ressourcen,  
Qualität und Kosten) 
 

� Projektrealisierung (Steuerung/Kontrolle von Soll-Ist,  
Überwachung) 
 

� Projektabschluss (Dokumentation, Akzeptanz,  
Wirksamkeit, Bewertung, Evaluierung) 
 

� Internes Marketing für Personalentwicklungsziele 
 

� PE-Projektauswahl 
 

 
Modul: PE-Projektcoaching  
Begleitende (3 Tage) PE-Projektcoachings zur 
Umsetzungsreife in die Praxis 
 
 

Praktische 
Erfahrungen/ 
Umsetzung 

2007, 2009, 2011 „Lehrgang Personalentwicklung“ – 
Magistratsdirektion der Stadt Wien, Gruppe 
Verwaltungsakademie, Personalentwicklung 

Trainer, Coach 
 

 
 


