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“Führung kompakt aufgestellt“ 
Bilder und Impulse aus    

 Organisationsaufstellungen wirksam umsetzen   
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Beratung
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die Praxis 

Selbstdiagnose  
schwierige Situation 

aus der Führungsarbeit 
Thema

TeilnehmerIn Fokus 
Lernen; Muster -

Systemdynamiken 
Rolle Repräsentant

TeilnehmerIn
Thema aus der 
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Aufstellungs-
forum

Personenbezogen
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und die Führung der 

eigenen Person 
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Kultur, Strategie)

Teamentwicklung
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Räumliche 
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Systemdynamiken: 
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