Trainingserfahrungen/Anbote DI Gabriele Héller

Training: Titel ,Lehrlinge fuhren und leiten®
Fuhren von Jugendlichen eine besondere
Herausforderung

Inhalt/Ziel Das Seminar richtet sich an Ausbilder um ihrer

herausfordernden Aufgabe: “Junge engagierte Menschen
in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen und sie auf
ihrem Weg zu kreativen, ldsungsorientierten und
eigenverantwortlichen Fachkréaften zu begleiten“ gerecht zu
werden

Fuhrungsaufgaben in der Lehrlingsausbildung

= Rolle des Lehrlings im Wandel

= Schlusselqualifikationen (z.B. Konfliktfahigkeit,
Selbsteinschatzung, Eigenstandigkeit,
Kundenorientierung etc.)

= Einarbeitung der Lehrlinge

= Umgang mit ,schwierigen Lehrlingen*

Fuhrungsinstrumente fur die spezielle Situation der
Lehrlingsausbildung

= Wirken durch Personlichkeit und Vorbild

= Besonderheit in der Beziehung
Ausbildner/Auszubildender

= Positives und negatives Fuhrungsverhalten

= Situatives Fuhren

» Motivationshilfen zur Leistungsverbesserung

= Fahigkeiten férdern — Wecken von Lern- und
Leistungsbereitschaft

= Fdhren mit Unterweisung und Arbeitsauftragen

= Feedback geben (positives/kritisches)
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