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Fuhrungscoaching kompakt
Wirksam fahren durch
Organisationsaufstellungen

Verstehen — Entscheiden- Handeln

Systemische Organisationsaufstellerin

Organisationsberaterin . Dr. Daniela Andratsch ist Juristin und seit
DI Gabriele Hdller ist ausgebildete mehr als 10 Jahren selbstdndig in der

Okologin und seit 22 Jahren ist sie als Bera.t.u_ng von Untern_ehmen tatig. In ihrer
L Tétigkeit in der Wirtschaftskammer
Unternehmensberaterin fur

Organisationsentwicklung und Coaching Osterreich hat sie ihre Schwerpunkte in den

mit den Schwerpunkten systemische Bereichen Umwelt-, Energie- und

L L Agrarpolitik sowie in der
Organisationsberatung tatig L?ab eﬁ smittelwirtschaft
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Fuilhrungscoaching

Wirksam fuhren durch
Organisationsaufstellungen

Inmitten der Schwierigkeiten liegt die Moglichkeit (Albert Einstein)

Was Sie erwartet:

Wie mit keiner anderen Methode kdnnen mit Organisationsaufstellungen komplexe
Fuhrungsthemen dargestellt, Strukturen und Entwicklungen im Unternehmen aufgezeigt und
neue Sichtweisen gewonnen werden. Systemische Organisations- und Strukturaufstellungen
werden zur Losung von Fragestellungen im wirtschaftlichen Bereich seit vielen Jahren
erfolgreich angewendet. Ein Vorteil der Methode liegt in der Knappheit und Kiirze, mit der
Beziehungs- und Kommunikationsmuster erkennbar und verstehbar werden und sich wirksame
Handlungsoptionen zeigen.

Basierend auf erprobten systemischen Beratungskonzepten haben wir fir Sie als FUhrungskraft
ein kompaktes, knappes Design entworfen, mit dem wir an lhren Fragestellungen aus lhrem
Fuhrungsalltag arbeiten.

Themen:

Fuhrungsidentitat, Fremdbild/Selbstbild
Rollenklarheit/Rollenerwartungen
Mitarbeiterfihrung, Motivation
Strategieentwicklung, Leitbildprozesse
Konfliktmanagement

Markenaufbau und Markenfiihrung

Was nehmen Sie mit?

v' Sie erwerben ein tiefer gehendes Verstandnis fir Ihre Fihrungsrolle und Fihrungsidentitat

<\

Sie erkennen Zusammenhange und Dynamiken in lhrer Organisation

v Sie sammeln Erkenntnisse tber implizites und explizites Wissen und lernen etwas uber
Eisberge

v' Sie finden neue Perspektiven durch verschiedene Blickwinkel und Sichtweisen z.B. zu lhrer
Organisationsstruktur, Zusammenarbeit von Teams, Fahigkeiten und Ressourcen

v' Sie haben sich als kreativer Mit(er)finder von stimmigen tberzeugenden L&sungsschritten
erlebt und neue Strategien auf ihre Gangbarkeit Uberpruft.

v’ Sie haben Lern- und Erfahrungszeit angeregt und konzentriert verbracht und gehen erfrischt
mit neuen Ideen und Impulsen fir ihre tagliche Fihrungsarbeit nach Hause.

CherubinistraBe 1b/4, 1220 Wien, www.gabriele-hoeller.at, organisationsentwicklung@gabriele-hoeller.at
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Fuilhrungscoaching

Wirksam fuhren durch
Organisationsaufstellungen

Unser Beratungsangebot/unser theoretischer Ansatz

Wir klaren mit Ihnen in einem Einzelcoaching die Fragestellung, die in der
Organisationsaufstellung Thema ist. Danach knupfen wir an die Ergebnisse aus der
Organisationsaufstellung mit systemischer Beratung an. Fur Sie wird implizites Wissen explizit
sichtbar und dadurch in Lésungsimpulse und konkrete Handlungsschritte flr Ihre Arbeitsrealitat
ubersetzt.
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Copyright: Gabriele Holler, Daniela Andratsch

Basis flr unsere gemeinsame Arbeit sind u.a. Aus- und Weiterbildungen in systemischer
Organisationsaufstellung bei Gunthard Weber (Wieslocher Institut fir systemische Lésungen),
Strukturaufstellung nach Varga v. Kibed / Sparrer, Christl Lieben (Holistisches Autopoetisches
Modell) sowie hypnosystemische Konzepte flr Organisationsentwicklung am Milton Erickson
Institut Heidelberg (Dr. Gunther Schmidt) und langjahrige Erfahrung in der Begleitung von
Anliegen aus Unternehmen.

CherubinistraBe 1b/4, 1220 Wien, www.gabriele-hoeller.at, organisationsentwicklung@gabriele-hoeller.at
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Fuilhrungscoaching

Wirksam fuhren durch
Organisationsaufstellungen

Details zur Veranstaltung

Teilnehmerlinnen/Zielgruppen ,Fihrungscoaching kompakt durch
Organisationsaufstellungen®

1.Fallbringer
Fuhrungskrafte, bzw. Menschen mit Mitarbeiterverantwortung in der Linie- oder
Matrixorganisation/Projekt; Personalentwicklerinnen und Interne Beraterinnen

2.Reprasentanten - Interessierte Personen an Organisationsaufstellungen

Termin
nach Vereinbarung 16.00 h — ca. 18.30 h pro Organisationsaufstellung

Seminarort
Wien (wird rechtzeitig bekanntgegeben)

Kosten

1. FUhrungskraft als Fallbringer (pro Termin)

Leistung: Einzelcoaching nach Vereinbarung (1 Einheit), Organisationsaufstellung mit
Reprasentanten (3 Einheiten), Praxistransfer durch Systemische Beratung/Coaching (1 Einheit)
€ 890,-- zzgl. 20 % MWSt..

2.Teilnahme als Reprasentantin € 40,-- zzgl. 20 % MWST

inkl. Pausengetranke; beschrankte Teilnehmeranzahl

Anmeldung: e-mail: organisationsentwicklung@gabriele-hoeller.at

Dipl.-Ing. Gabriele Héller
hiil erorganisationsentwicklung

coaching beratung training + mediation

CherubinistralRe 1b/4, 1220 Wien
Tel.: 0699-11782742, Fax: 01-942 2521 — 15
www.gabriele-hoeller.at
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