“Fuhrung kompakt aufgestellt*

Bilder und Impulse aus
Organisationsaufstellungen wirksam umsetzen
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anisationsentwicklung

coaching beratung training + mediation

Architektur Aufstellungsforum fur Fihrungskrafte

Selbstdiagnose
schwierige Situation
aus der Fihrungsarbeit
Thema

Teilnehmerin Fokus
Lernen; Muster -
Systemdynamiken
Rolle Reprasentant

Teilnehmerin
Thema aus der
Fihrungsarbeit in die
Aufstellung einbringen

Expertendiagnose
Auswahl der
Fragestellung fir die
nachste Aufstellung

Aufstellungs-
forum

R&aumliche
Abbildung von

Lverknupfen
Aufstellungs-
ergebnisse mit
Systemischer
Beratung
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Systemdynamiken:

sichtbar +
bearbeitbar

Organisation — Rolle als Fiihrungskraft/Management
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Coaching im Vorfeld
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Fragestellungen aus
dem Fihrungsalltag

Organisations-
aufstellung
als Methode

Erfahrungslernen

-

Personenbezogen
Rolle, Identitét,
Selbstbild/Fremdbild
und die Fihrung der
eigenen Person

Unternehmens-
bezogen (Struktur,
Kultur, Strategie)

Teamentwicklung

Systemische
Beratung
Theoriemodell
Umsetzungskonzept in
die Praxis
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