
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Systemische Organisationsberterin : DI Gabriele Höller (Jg 1962) ist ausgebildete Ökologin, seit 20 
Jahren als Unternehmensberaterin für Organisationsentwicklung und Coaching mit den Schwerpunkten systemische 

Organisations- und Prozessberatung, Change Management, Teamentwicklung tätig. Langjährige Erfahrung als -
Coach und Trainerin im 

Führungskr äfteentwicklun
gsbereich

 

 Führung kompakt aufgestellt  
 Bilder und Impulse aus    

 Organisationsaufstellungen wirksam umsetzen   
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Systemische 

Organisationsberaterin 
DI Gabriele Höller ist ausgebildete Ökologin und arbeitet seit 23 
Jahren als Unternehmensberaterin für Organisationsentwicklung 

und Coaching, mit den Schwerpunkten systemische 
Organisationsberatung. Sie begleitet, berät, trainiert und coacht 

Führungskräfte und Teams bei Veränderungsprozessen 
 
 

 
Aufstellungsleiter 

Eelco de Geus ist Gründer und Leiter des Instituts für 
Systemischen Dialog. Er begleitet Ausbildungsprogramme und 

Seminare für dialogische Aufstellungsarbeit und 
Dialogprozessbegleitung im In - und Ausland; unterstützt 
Dialogprozesse in Organisationen, und setzt dabei die 

systemische Aufstellungsarbeit zielgerichtet ein 
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Führung kompakt aufgestellt
Bilder und Impulse aus 

Organisationsaufstellungen wirksam umsetzen

Inmitten der Schwierigkeiten liegt die Möglichkeit (Albert Einstein) 
 

Was Sie erwartet: 

Wie mit keiner anderen Methode können mit Organisationsaufstellungen komplexe 
Führungsthemen dargestellt,  Strukturen und Dynamiken in Unternehmen aufgezeigt und neue 
Sichtweisen gewonnen werden. Systemische Organisations- und Strukturaufstellungen werden 
zur Lösung  von Fragestellungen im wirtschaftlichen Bereich seit vielen Jahren erfolgreich 
angewendet. Ein Vorteil der Methode liegt in der Knappheit und Kürze, mit der Beziehungs- und 
Kommunikationsmuster erkennbar und verstehbar  werden und sich wirksame 
Handlungsoptionen zeigen. 
 
Basierend auf erprobten systemischen Beratungskonzepten haben wir für Sie als Führungskraft 
ein kompaktes, knappes Design entworfen, mit dem wir an Ihren Fragestellungen aus Ihrem 
Führungsalltag arbeiten.  
 
 
Themen: 
   
� Rollenklarheit/Rollenerwartungen 
� Führungsidentität und Führungsaufgaben 
� Veränderungen/Umstrukturierungen/Nachfolge 
� Mitarbeiterführung, Motivation 
� Strategieentwicklung, Leitbildprozesse 
� Konflikte mit MitarbeiterInnen/Führungskräften 
� Markenaufbau und Markeneinführung uvm. 

Was nehmen Sie mit? 

� Sie erkennen Zusammenhänge und Dynamiken in Ihrer Organisation  

� Sie erwerben ein tiefer gehendes Verständnis für Ihre Führungsrolle und Führungsidentität  

� Sie finden neue Perspektiven durch verschiedene Blickwinkel und Sichtweisen z.B. zu Ihrer 
Organisationsstruktur, Zusammenarbeit von Teams, Fähigkeiten und Ressourcen 

� Sie nehmen durch „Erfahrungslernen“ neue Ideen und Impulse für Ihre tägliche 
Führungsarbeit mit 
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Organisationsaufstellungen wirksam umsetzen

Unser Beratungsangebot/unser theoretischer Ansatz 

Wir klären mit Ihnen in einem Einzelcoaching die Fragestellung, die in der 
Organisationsaufstellung Thema ist.  Danach knüpfen wir an die Ergebnisse aus der 
Organisationsaufstellung mit systemischem Coaching/Beratung an. Für Sie wird implizites 
Wissen explizit sichtbar und dadurch in Lösungsimpulse und konkrete Handlungsschritte für 
Ihre Arbeitsrealität übersetzt.  
 
 

Fragestellung aus dem 
Führungsalltag
Einzelcoaching im Vorfeld

Organisations-
aufstellung

Methode
Erfahrungslernen

Praxistransfer
Coaching/Beratung  

Umsetzung in de n 
Führungsalltag

A) Rolle  Teilnehmer 
als Fallbringer 

Einzelcoaching  
Fragestellungen  aus 
der  Führungsarbeit  

Thema für die 
Aufstellung klären +  

auswählen

B) Rollen als 
Repräsentanten

Teilnehmer Fokus 
Lernen; Muster -

Systemdynamiken

Organisations-
austellung

Personenbezogen
(Rolle, Identität, 

Selbstbild/Fremdbild 
und die Führung der 

eigenen Person 

Unternehmens-
bezogen (Struktur, 
Kultur, Strategie )

Teamentwicklung
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„Verknüpfen“ 
Aufstellungs-

ergebnisse mit 
Systemischer 

Beratung 

Architektur „Führung kompakt aufgestellt“ 

Copyright: Gabriele Höller

Räumliche 
Abbildung von

Systemdynamiken: 
unterschiedliche 
Wahrnehmungen 
werden sichtbar + 

bearbeitbar
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Details zur Veranstaltung  

TeilnehmerInnen/Zielgruppen „Führung kompakt aufgestellt“ 
 
1.FallbringerIn 

Führungskräfte, bzw. Menschen mit Mitarbeiterverantwortung in der Linie- oder 
Matrixorganisation/Projekte; PersonalentwicklerInnen und Interne BeraterInnen 
 
2.Repräsentanten - Interessierte Personen an Organisationsaufstellungen 
 
Termin 
5.3.2015 und 23.10.2025 oder auf Anfrage und individueller Vereinbarung 
 

Veranstaltungsort 
1020 Wien (Details werden rechtzeitig bekannt gegeben) 
 
Kosten/Leistungen  
 
1.  Führungskraft als FallbringerIn  (pro Termin) 
 
Leistung: Einzelcoaching mit Coach Gabriele Höller nach Vereinbarung (2 Stunden), 
Durchführung der Organisationsaufstellung ( Aufstellungsleiter Eelco de Geus und Höller 
Gabriele Prozessbegleitung 3 Stunden) mit Repräsentanten (Praxistransfer durch 
Systemische Beratung/Coaching mit Gabriele Höller 2 Stunden) 

Kosten: € 2.500,-- zzgl. 20 % MWSt. inkl. Pausenverpflegung; beschränkte Teilnehmeranzahl  

2.Teilnahme als RepräsentantIn    

 
Anmeldung: e-mail: organisationsentwicklung@gabriele-hoeller.at 

Dipl.-Ing. Gabriele Höller 

 
Cherubinistraße 1b/4, 1220 Wien 
Mobil 0699-11782742 
www.gabriele-hoeller.at 


